ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 28-12-2017 Numero 148

Oggetto: Convenzione fra I'LLS.S. "B. Radice" con sede in Bronte ed il Comune di
Bronte (CT) . APPROVAZIONE.

l.'anno duemiladiciassette del giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 19:10 e seguenti. nella
consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con

I"intervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO P
MESSINA GAETANO VICE SINDACO P
TRISCARI VITTORIO ASSESSORE A
LIUZZO CHETTI ASSESSORE P

ASSESSORE P

DI FRANCESCO ERNESTO

" Partecipa il SEGRETARIO GENERALE DOTT. BARTORILLA GIUSEPPE.

1l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale. dichiara aperta la

Presenti n. 4 Assenti n.

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.

DELIBERA DI GIUNTA n. 148 del 28-12-2017

seduta cd Invita i



COMUNE DI BRONTE

LAGIUNTA

"

Vista la proposta del settore/area/servizio UFFICIO FATTURAZIONE GENERICO n. 186 del
- 20-12-2017 relativa all'oggetto. il cui testo € allegato al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale:

Visto il parere espresso dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica:

Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge:
DEL IBERA

Di approvare ¢ fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che. intcgralmente
richiamata. si allega per costituirne parte integrante ¢ sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la

parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al fesponsabile del servizio proponente Caudullo Salvatore l'esecuzionc di quanto testé
deliberato.

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91. stantc I'urgenza di provvedcre.

DILIBERA DI GIUNTA n.148 del 28-12-2017



COMUNE DI BRONTE

Settore/Area/Servizio UFFICIO FATTURAZIONE GENERICO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.186 DEL 20-12-2017

Oggetto: Convenzione fra I'LLL.S.S. "B. Radice" con sede in Bronte ed il Comune di Bronte
(CT) . APPROVAZIONE.

Data ) l\l ‘20 7%

Data Il Responszhﬂﬁl procedimento

/
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- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio intercssato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 28-12-2017
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COMUNE DI BRONTE

PREMESSO che il D.Lgs. n.77/2005 e legge n.107/2015 disciplinano 'alternanza scuola-lavoro quale forma
di realizzazione dei corsi del secondo ciclo nel sistema d'istruzione e formazione professionale finalizzati
all'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro:

CHE, nel particolare, possono accedere a tali percorsi di alternanza gli studenti degli Istituti Secondari
Superiori che abbiano compiuto il 15° anno di eta e fino al 18° anno, previa richiesta e sotto la responsabilita
dell'Istituzione scolastica:

RITENUTO che le finalita della cosiddetta “alternanza” rivestono un interesse condivisibile atteso che
costituiscono nella fattispecie un arricchimento alla formazione degli studenti gid acquisita nei percorsi
scolastici sotto il profilo del collegamento anche con l'esperienza pratica, favorendo l'orientamento dei
giovani e valorizzandone, pertanto, gli interessi e le inclinazioni individuali in uno al collegamento organico
con il mondo del lavoro e la societa in genere correlandone l'offerta allo sviluppo non solo culturale ma
anche sociale ed economico del territorio;

VISTO al riguardo lo schema di convenzione all'uopo predisposto dall'l.1.S.S. “B. Radice”, costituito da n.7
articoli e ritenuto di potere procedere alla relativa approvazione;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000;
VISTA la L.R. n.48/91 e s.m.

PROPONE
Per i motivi di cui in espositiva che qui si intendono richiamati integralmente :

1) APPROVARE lo schema di convenzione predisposto dall'.L.S.S. “B. Radice” con sede in Bronte (CT) ed
il Comune di Bronte (CT) . costituito da n.7 articoli, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ex art.12 della L.R. n.48/91 e s.m.-

3) di DISPORRE che il presente atto venga pubblicato all'albo pretorio on line ai sensi dell'art. 6, c.6 del
vigente regolamento degli uffici e dei servizi e venga, altresi, pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente , sottosezione di 1° livello " provvedimenti ", sottosezione di 2° livello " Provvedimenti organi di
indirizzo politico ", voce " delibere di GM ";

4) di DARE ATTO che le pubblicazioni di cui al precedente punto sono curate rispettivamente dall'Ufficio
Messi Notificatori per l'albo pretorio on line e dall'Ufficio CED per la sezione " Amministrazione
Trasparente".
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“BENEDETTO RADICE”

BRONTL - ISTITUTO TECNICO
Settore Economico: Amministrazipne, Finanza e Marketing
Settore Tecnologico:Meccanica, Meccatronica ed Energia- Informatica e Tc?cco'municazioni-Sistcma Moda-Costruzioni, Ambiente e Territorio
ADRANO - ISTITUTO PROFESSIONALE Settore dei servizi: Servizi per I’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale
C.M. CTIS01100X - C.F. 80021890878 - www.isradice.gov.it PEC ctis01100x@pec.istruzione.it e-mail: ctis01100x@istruzione.it
I'ia Sarafevo. 1 — 95034 Bronte (CT) Tel: 0956136120 - Fax: 093691894/ Via Trapani, 32 — 95031 4dranofCT) Tel. 01956136126

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

v
L' I.I.S.S. "B. Radice" con sede in Brontc (CT) via Sarajevo, 1, codice fiscale 80021890878 d'ora in poi
denominato "Istituzione Scolastica", rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa MARIA PIA CALANNA nata a
Catania il 31/05/1968 codice fiscale CLNMRP68E71C351U

E
il Comune di Bronte con sede legale in Bronte (CT), Via Arcangelo Spedalieri, 36,
codice fiscale/Partita IVA ................... d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal
Sindaco avv. GRAZIANO CALANNA, nato a ........ccceeeeemeeens (o) il . [.cci......, codice fiscale

...........................

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, ’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

- Talternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

il Comune di Bronte qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad
accogliere, nell'ufficio/i: Ufficio Comunale Protezione Civile, Ufficio Tecnico manutentivo, Ufficio
Lavori Pubblici, Ufficio Sicurezza Ambienti di lavoro a titolo gratuito n® 20 soggetti in Alternanza
Scuola-Lavoro. 1l percorso ""Professioni & Professionisti' ¢ rivolto agli studenti delle classi IVA TEL;

IIIA CAT; IVCAT come da progetto allegato alla presente convenzione.



1.
a)

Art. 2.

L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro ¢ congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi.

La titolarita del percorso, della progettazione formativa ¢ della certificazione delle competenze
acquisite & dell’istituzione scolastica.

L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3. ¥

I docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle

parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestd genitoriale);

b)

c)

d)
e)

f)

g)

b)

2.

assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e¢ ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’csperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente;

promuove D’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte
dello studente coinvolto;

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali
sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di

alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
c) garantisce I’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto

delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure

professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e

3.

I’efficacia del processo formativo.

Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della



sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che con-
corre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

¢) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art.
20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violaziong da parte dello studente degli obblighi richiamati
dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente
tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso

¢ tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto
lavorativo; ¥

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1.  L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I’INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) ¢, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi:
» tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
e informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
e designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il
tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare ’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitad adeguate in materia (es.
RSPP).




Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data

...............................................................................................................

(denominazione scolastica) (denominazione soggetto ospitante)
Legale rappresentante Legale rappresentante

H



B
LROR,

DI B TE

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL SINDACO ~ IL SEGRET, O GENERALE
o BARTO A GIUSEPPE

Y}
CERTIFICATO DI PUBBy{CAZlONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Co unale,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal)$-12 .25 2 al (> -O4{- 20 &/

senza opposizioni o reclami.
Bronte,

IL CAPO DELLA I AREA
AFFARI GENERALI

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, ¢ divenuta esecutivail: 28 ~ 2 -2 ¢ Z

>ﬁ Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
[] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12 comma 1,/L.R. n.44/91);

Bronteli 25— 2 _1lo( L
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